REGULAMIN
przeprowadzania konkursu na stanowiska Czlonkow Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej
,»Ruczaj-Zaborze” w Krakowie

I. PODSTAWA PRAWNA

§ 1

Podstawa opracowania niniejszego regulaminu jest:

1)
2)

3)

ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spoétdzielcze (t. j. z dnia 07 czerwca 2018 r., Dz. U.
z 2018 r. poz. 1285), zwana dalej: PS;

ustawa z dnia 15 grudnia 2000 roku o spétdzielniach mieszkaniowych (t.j. z dnia 13 kwietnia
2018 ., Dz. U. z 2018 r. poz. 845), zwana dalej: usm,;

Statut Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Ruczaj-Zaborze” w Krakowie; zwany dalej: Statutem.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

3)

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ruczaj-Zaborze”
w Krakowie skladajacy sie z dwoch cztonkow,

Czlonku Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu albo Zastgpcg Prezesa Zarzadu
ds. Technicznych;

kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobg skladajaca pisemng oferte w konkursie na
stanowisko Prezesa Zarzadu lub Zastgpcy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych;

Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza Spoldzielni Mieszkaniowej
,.Ruczaj-Zaborze” w Krakowie;

Spoldzielni — nalezy przez to rozumie¢ Spoldzielni¢ Mieszkaniowsa ,,Ruczaj Zaborze”
w Krakowie.

§3
Niniejszy regulamin okre$la zasady przeprowadzania przez Rade Nadzorcza konkursu na
stanowiska:
1) Prezesa Zarzadu;

2)

Zastepey Prezesa Zarzadu ds. Technicznych.

III. OGLOSZENIE KONKURSU I TRYB SKEADANIA OFERT

§4
Konkurs oglasza 1 przeprowadza Rada Nadzorcza w przypadku powstania wakatu na
stanowisku Prezesa Zarzadu lub Zastgpcy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych.
Ogloszenie o terminie i1 warunkach przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa
lub Zastgpcy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych umieszcza si¢ na tablicach ogloszen
w siedzibie Spoldzielni oraz na stronie internetowej Spétdzielni, co najmniej na czternascie dni
przed terminem konkursu.
Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o umieszczeniu ogloszenia, o ktorym mowa w ust.1
takze w innych $rodkach przekazu.
Warunki konkursu powinny zawiera¢ co najmnie;j:
1) termin przeprowadzenia konkursu;

Strona 1 z

REGULAMIN przeprowadzania konkursu na stanowiska czlonkéw Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej
,.,Ruczaj-Zaborze” w Krakowie zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej nr 32 z dnia 05.06.2019 roku



2)
3)

k.

wymagania wobec kandydata;
informacjg o mozliwos$ci zamknigcia konkursu bez wyboru.

§5

Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest zlozenie w siedzibie Spéldzielni pisemnej oferty.

2. Oferte sktada sie w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Czlonka Zarzadu
SM ,,Ruczaj-Zaborze” w Krakowie”.

3. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

4. Oferta winna zawierac:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

list motywacyjny;

CV wraz ze zdjeciem oraz o$§wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
informacji i przechowywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu;
kserokopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan kandydata;

pisemne o$wiadczenie o niepozostawaniu w zwiazku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu w linii bocznej
z czlonkiem Rady Nadzorczej;

o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni;
o$wiadczenie o nieprowadzeniu dzialalno$ci konkurencyjnej wobec Spoldzielni przez
osobe pozostajaca z kandydatem w zwiazku malzenskim oraz przez osoby pozostajace
z kandydatem w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu w linii boczne;j;

o$wiadczenie o niekaralnosci i nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pelnienia
funkcji kierowniczych;

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z warunkami przeprowadzenia konkursu;

pisemne zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy informacji, jakie kandydat uzyska
o dziatalnos$ci Spéldzielni w toku konkursu.

IV. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW

§ 6

1. Minimalne wymagania wobec kandydata na Prezesa Zarzadu sa nastgpujace:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)
9)

wyksztalcenie wyzsze: techniczne, ekonomiczne lub prawnicze;

posiadanie licencji zawodowej zarzadcy nieruchomosci;

co najmniej siedmioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych;

znajomo$¢ prawa spoldzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowe;j;
aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku Prezesa
Zarzadu Spoéldzielni (wystawione przez lekarza medycyny pracy);

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

posiadanie koncepcji dziatalnosci i rozwoju Spotdzielni;

biegla obshuga komputera w szczegdlnosci dobra znajomos$¢ pakietu MS Office;
niekaralno$¢ i niepodleganie ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji kierowniczych.

2. Minimalne wymagania wobec kandydata na Zastgpcg Prezesa Zarzadu ds. Technicznych sa
nastepujace:

1)
2)
3)

wyksztalcenie wyzsze: techniczne;

posiadanie licencji zawodowej zarzadcy nieruchomosci;

co najmniej trzyletni staz na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym (preferowane
doswiadczenie w pracy w spoldzielczoéci mieszkaniowej lub przy zarzadzaniu
nieruchomosciami);
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4) znajomos¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowej;

5) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z wykonywaniem napraw i remontow obiektow
budowlanych;

6) biegla obstuga komputera w szczegdlnosci dobra znajomos$¢ pakietu MS Office;

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
Zastgpcy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych Spoéldzielni (wystawione przez lekarza
medycyny pracy);

8) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych;

9) niekaralno$¢ i niepodleganie ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji kierowniczych.

Rada Nadzorcza w warunkach konkursu moze oglosi¢ dodatkowe, inne niz wymienione

w ust. 1 1 2, wymagania wobec kandydatow.

KONKURS

§7
Po uptywie terminu do skladania ofert wyznaczonego w ogloszeniu o konkursie
Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznacza termin posiedzenia Rady Nadzorczej w celu
zapoznania si¢ ze zlozonymi ofertami.
Rada Nadzorcza na posiedzeniu dokonuje analizy ztozonych ofert wraz z dokumentacja,
o ktérej mowa w § 5 ust. 4.
Rada Nadzorcza odrzuca oferty, ktére:
1) nie zawieraja wszystkich dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 4;
2) wplynely po terminie wyznaczonym w ogloszeniu o konkursie.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwalg o zaproszeniu kandydatow na rozmowy kwalifikacyjne.
Zaproszeni moga by¢ tylko kandydaci spelniajacy wymagania okreslone w ogloszeniu
o konkursie.
Uchwala, o ktérej mowa w ust. 4, zostaje podjgta zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu
jawnym.

§8
Rada Nadzorcza zawiadamia pisemnie i telefonicznie kandydatow wybranych uchwata,
o ktorej mowa w § 7 ust.4., o terminie rozmowy kwalifikacyjnej w siedzibie Spotdzielni.
Kandydaci, ktorych oferty zostaty odrzucone, zostaja o tym poinformowani w formie pisemne;j
w terminie do siedmiu dni od dnia posiedzenia Rady Nadzorczej, na ktérym odrzucono oferte.

§9
Celem rozmdéw kwalifikacyjnych jest ocena przez Rade Nadzorcza wiedzy, kwalifikacji
1 predyspozycji kandydata.
Rozmowa kwalifikacyjna z kazdym kandydatem odbywa sie oddzielnie.
Rozmowa kwalifikacyjna rozpoczyna sig od autoprezentacji kandydata na cztonka Zarzadu.
Po prezentacji, o ktorej] mowa w ust. 3, czlonkowie Rady Nadzorczej zadajg kandydatowi
pytania.

§ 10
Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z wszystkimi kandydatami Rada Nadzorcza
dokonuje wyboru zwycigzcy konkursu zwykla wigkszoscia gtosow w glosowaniu tajnym
W nastgpujacy sposob:
a) na kartach do glosowania nazwiska wszystkich kandydatow, uczestniczacych w rozmowach
kwalifikacyjnych, umieszczone sa w porzadku alfabetycznym,
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b) aby glos byl wazny kazdy uprawniony do glosowania czlonek Rady Nadzorczej pozostawia na
karcie do glosowania jedno nieskreslone nazwisko wybranego przez siebie kandydata,

c) liczenie glosow dokonywane jest przez Prezydium Rady,

d) kandydatem wybranym na stanowisko czlonka Zarzadu zostaje ta osoba, ktora uzyskata
najwieksza ilo$¢ gloséw co najmniej 50% + jeden waznie oddanych glosow.

e) w przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow rownej najwyzszej ilosci glosow,
glosowanie w stosunku do tych kandydatow przeprowadza sig¢ ponownie (jednak nie wigcej niz
3-krotnie).

2. Jezeli w kolejnym glosowaniu kandydaci uzyskajg taka sama ilos¢ glosow, Rada Nadzorcza
przeprowadza dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne z tymi dwema-kandydatami w terminie do
siedmiu dni od dnia glosowania.

3. Po odbyciu dodatkowych rozmow kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza dokonuje wyboru
zwyciezcy konkursu zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu tajnym.

4. Jesli podczas glosowania zaden z kandydatow nie uzyska wigkszosci gloséw, Rada Nadzorcza
podejmuje uchwate o zamknigciu konkursu bez wyboru kandydata oraz o ogloszeniu nowego
konkursu.

5. Uchwata Rady Nadzorczej o wyborze zwycigzcy konkursu, o ktorej mowa w ust. 1 1 w ust. 4,
jest ostateczna.

6. Wybdr zwycigzcy zamyka konkurs.

7. Rada Nadzorcza zawiadamia pisemnie kandydatow o zamknigciu konkursu, a zwycigzce
0 jego wyniku.

8. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosé zakonczenia konkursu w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

§11
Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu podejmuje uchwal¢ o powotaniu wybranego
kandydata na stanowisko, a nastgpnie zawiera z nim umowg o pracg, stosownie do wymogow
Kodeksu pracy z uwzglednieniem Regulaminu wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Ruczaj — Zaborze” w Krakowie.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Niniejszy Regulamin uchwalony w dniu 05.06.2019 roku uchwata nr 32 przez Rade Nadzorcza
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ruczaj — Zaborze” w Krakowie wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

SEKRETARZ R.N. PRZEWODNICZACY R.N.

(ediplud-eefcs . Toekr fan.
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