RADA NADZORC ZA

Spomz‘;ym Mieszkaniowej Tekst jednolity na dzien 13.09.2023 r.
»RUCZAJ-ZABORZE"

KRAKOW
REGULAMIN
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Ruczaj — Zaborze” w Krakowie

I. Postanowienia ogolne

§1
Rada Nadzorcza na podstawie § 78 ust.11 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ruczaj — Zaborze” oraz
zgodnie z § 3 ust. 11 Regulaminu Rady Nadzorczej uchwala niniejszy Regulamin.

§2
Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do zatrudnionych na podstawie umowy o prace
cztonkoéw Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Ruczaj — Zaborze™, tj.:
1) Prezesa Zarzadu,
2) Zastgpcy Prezesa Zarzadu.

§3
Wszystkie decyzje dotyczace zawarcia umowy z cztonkami Zarzgdu Spoétdzielni i sktadnikéw ich
wynagrodzenia Rada Nadzorcza podejmuje w formie uchwat.

§4
Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu Spétdzielni obejmuje nastgpujace sktadniki ptacowe:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) premie¢ uznaniowa,
3) odprawe emerytalno-rentowa.

§5

1. Czlonkom Zarzadu przysluguje wynagrodzenie za pracg¢ wykonang. Za czas niewykonywania
pracy czionkowie Zarzadu zachowujg prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa pracy tak
stanowig.

2. Wynagrodzenie za czas choroby oblicza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami o §wiadczeniach
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

3. Wynagrodzenie za czas urlopu wylicza si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczgcymi
ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

4. Czlonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

II. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6

1. Czlonkowie Zarzadu zatrudnieni sa w Spéidzielni na podstawie umowy o prace. Umowe
o prace z czlonkami Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza Spéldzielni.

2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego czlonkéw Zarzadu zatrudnionych w Spoétdzielni
na podstawie umowy o prace sg ustalane przez Rade Nadzorczg w wysokosci:
e nie wyzszej niz 18.000,00 zt (stownie: osiemnascie tysiecy ztotych brutto) dla Prezesa Zarzadu,
e nie wyzszej niz 15.000,00 zt (stownie: pigtnascie tysiecy zlotych brutto) dla Z-cy Prezesa

Zarzadu ds. Technicznych.

3. W imieniu Rady Nadzorczej podpis pod umowa sktadaja dwaj upowaznieni cztlonkowie Rady

Nadzorczej.
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II1. Premia uznaniowa

§7

1. Czlonkom Zarzadu moze byé przyznana premia uznaniowa wyptacana w wysokosci od 0 do 10%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania wyptaconego kwartalnie.

2. Wysoko$¢ premii jest okreslana dla kazdego czlonka Zarzadu indywidualnie.

3. O przyznaniu premii uznaniowej i jej wysokosci decyduje Rada Nadzorcza na podstawie oceny
realizacji przez cztonkdw Zarzadu zadan Spétdzielni oraz decyzji i uchwat RN za dany kwartal.
Przed gtosowaniem Rada Nadzorcza moze wystucha¢ informacji czlonkéw Zarzadu na temat stanu
wykonywanych zadan w danym kwartale.

4. Niezaleznie od ust. 3 Rada Nadzorcza przyznajgc premi¢ uwzglednia terminowos¢ wykonywanych
zadan oraz sytuacje finansowg Spotdzielni, a takze uzasadnione zazalenia i skargi na prace cztonka
Zarzadu lub podlegtych mu pracownikow.

5. Rada Nadzorcza przyznaje premi¢ w wysokosci rownej $redniej arytmetycznej propozycji
wysoko$ci premii dla kazdego czlonka Zarzadu zglaszanej przez kazdego z czlonkdéw Rady
obecnego na posiedzeniu Rady zaokraglonej do pelnego procentu wzwyz.

6. Z zachowaniem postanowien ust.l — 5 powyzej, jezeli pozostang niewykorzystane srodki
z funduszu ptac Zarzadu, a Cztonkowie Zarzadu przez wlasciwag organizacje pracy, jej nadzdr
i koordynacje przyczynig si¢ do podniesienia wydajnosci pracy oraz obnizenie kosztow lub
zwickszenie przychodow, Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwale o przeznaczeniu
niewykorzystanych srodkéw na roczng premi¢ uznaniowg dla Cztonkéw Zarzadu.

IV. Odprawa emerytalno-rentowa
§8
Cztonkowi Zarzadu spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty lub emerytury, ktérego stosunek

pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia.

V. Postanowienia koncowe

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy.

§ 10
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Nadzorczg Spoéidzielni
Mieszkaniowej ,,Ruczaj — Zaborze” w Krakowie na podstawie § 78 pkt 11 Statutu.
2. 7 dniem okreslonym w ust. 1 traci moc Regulamin wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotdzielni

Mieszkaniowej ,,Ruczaj — Zaborze” w Krakowie w brzmieniu przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej
nr 3/2021 z dnia 21.01.2021 roku.

3. Tekst jednolity Regulaminu zostal uchwalony w dniu 13.09.2023 r. roku uchwatg Rady
Nadzorczej nr .89../2023.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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